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ASCENSOS

cXisten dos formas para ascender:

Ventas 52: Produccion
o Personales con EQqUIpOSs
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ASCENSOS
POR VENTAS PERSONALES

Director

?h ventas

10 ventas
Juni
40%
Beqi
35%

for life
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CONDICIONES

De Comisiones De Permanencia

Con ventas personales puedes crecer al 55% de
comision, de la siguiente manera:

Para mantener tu porcentaje de comision, debes
sostener el nivel de categoria alcanzado

Por 6 ventas y un monto minimo de $4,320 actualmente.

anualizado, el siguiente mes recibiras una comision

del 40%. Si durante tres meses consecutivos no tienes €|
numero de ventas en esa categoria, al cuarto mes

Por 10 ventas y un monto minimo de $7,200 recibiras comisiones de acuerdo al volumen de

anualizado, el siguiente mes recibiras una comision ventas actual.

del 50%.

Por 25 ventas o mas, con un monto minimo de
$18,000 anualizados, el siguiente mes recibiras
una comision del 55%. ™\ ASSURE /PLAN DE COMPENSACION
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ASCENSOS POR VENTAS CON EQUIPOS

Como Beginner, comenzaras a generar una comision del 35% de tus ventas

personales.
Al momento de tener un consultor directo, desarrollas crecimiento en equipo.

Debes hacer minimo dos ventas personales para ascender y para permanecer

activo en la estructura.

El numero de ventas que realizas en un mes es el gue determina el ascenso

reflejado el siguiente mes.
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PASO

GANA COMISIONES DE CONSULTORES DIRECTOS

Junior: lo logras con 6 ventas de $720 o mas, COMISIONES POR CONSULTORES DIRECTOS
personales o con consultores directos. Beginners 15%  \ |/

Juniors 107% Senior
Senior: con 10 ventas de $720 o mas,
personales o con consultores directos. En este
Nnivel empiezas a recibir comisiones por |as
ventas de consultores directos Unicamente: C.onsultores
Beginners el 15%. directos
Juniors el 10%. *E| porcentaje de comision se pagara el

mes siguiente en que asciendas.
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PASO 2 COMISIO

Director: 55% de comision por tus
ventas personales, conformando dos
equipos Senior en estructuras

iIndependientes.

Empiezas a recibir comision por tus
equipos y consultores directos de la
siguiente manera: de cada Senior el 5%
de la produccion del equipo; de los
Juniors el 15%:; y el 20% de tus
Beginners directos.
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Para continuar creciendo debes

mantener las siguientes condiciones:

Dos equipos directos, en estructuras

independientes, anteriores a tu categoria.

Siuno de los dos equipos, no los dos,
pierde su estructura o produccion, para
mantener ese nivel debes contar con |os
consultores directos necesarios para
completar el numero de ventas

correspondiente a dicha categoria.

Senior

7\ ASSURE
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CONDICIONES PARA LEADER

®* (Con dos Directors en estructuras independientes, 52 ®* Sinologras los dos Directors, puedes tener por |o
ventas y un monto minimo de $37,440 pasas el menos un Director y dos Seniors en estructuras
siguiente mes a esta categoria y tus comisiones serian: iINndependientes, como se muestra a continuacion:
60% de ventas personales.
5% por cada equipo Director. Leader
10% por tus Seniors directos. /
20% por tus Juniors directos. Director
25% por tus Beginners directos. o - ) )
Senlc/)/r/:/w::\ w ?\enlor Senlor 'I' /:/lnl:f\enlor
rescer EEEEQEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEE
Director 0/ \ ® Director
| ///AW\\\\
Senior e e Senior Senior e Senior

//////

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN
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PASO 4

PLAN DE Regional Manager 80 %
COMPENSACION

Division Manager 70% 10 %

Manager 459 | 5% 15 %

Leader
Director

Senior

Junior

Beginner
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PLAN DE COMPENSACION / 10

CATEGORIA YIS v £S5 || RES.DIRECTO || RES.EQUIPO || CONDICIONES
Beginner 1 $720.00 1% 0% —
Junior 6 $4,320.00 1% 0% -
Senior 10 $7,200.00 27 0% -
Director 25 $18,000.00 4% 1% Dos Seniors
Leader 52 $37,440.00 4% 1% Dos Directors
Manager 106 $576,320.00 4% 1% Dos Leaders
Division Manager 214 $154,080.00 A% 27 Dos Managers
Regional Manager 430 $309,600.00 4% 27 Dos Division Managers
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BONOS DE INICIO RAPIDO

Estos bonos solo aplican si logras la posicion el primer mes de ingreso. Si ingresas despues del dia 20,
los puedes lograr el mes siguiente.

Junior ® 0
o M = s00 o B = s300
= Consultores 6 Ventas Consultores 10 Ventas
w directos Personales irectos Personales
Director
@
Inl )
Senior'-w 'i' Senior 0 w = $500

rreeereR eRRRRONN Personais T,
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FECHAS DE PAGOS

® Los ascensos de categorias estan basados en ventas calendario. empiezan el primer dia del mes y terminan el ultimo dia
habil del mismo mes a las 11a.m ET.

® La compania tiene dos periodos de pago mensuales:

El primer periodo de pago inicia el primer dia del mes y cierra el dia 15, o el dia habil antes del 15, a las 11 a.m EST. En este periodo

se pagan las ventas personales que se realicen durante el mismo.

El segundo periodo de pago inicia a las 11:01 a.m. EST., despues del primer corte, y cierra a las 11 a.m. EST. del ultimo dia habil del

mes. En este periodo se pagan las ventas personales que se realicen durante el mismo, asi como la produccion del equipo, si aplica.

® SU pago se enviara a su institucion financiera de 3 a 5 dias habiles despues del cierre del periodo de pago. Confirme con su
banco el tiempo que dicho deposito se hace efectivo. Antes de que Assure For Life haga tu primer pago, se te consignara
un monto de prueba a tu institucion financiera. Una vez confirmado, dos dias habiles despues se enviara tu pago.
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FORMAS DE PAGO

La mejor forma para tener tu nivel de comisiones alto es
realizando ventas de pago anualizado. Esto te permitira obtener tu
comision completa, en un solo pago, sin importar el nivel en que te

encuentres.

El monto de la comision se calcula sobre el valor total anualizado
de la venta. En el caso de aplicar algun descuento, dicho monto
sera sobre el valor total que el cliente pague por el ano.

Todos los planes tienen un pago unico por concepto de
inscripcion de $30,00. Este monto no es comisionable.

El pago inicial minimo que debe realizar un cliente es de tres
meses, mas la cuota de inscripcion. A partir del cuarto mes, la
empresa hara los debitos mes a mes o segun lo acordado con €l

cliente.

PAGOS DE COMISIONES / 13

Tus ventas personales representan una comision cada vez
mas grande, asi que mantente enfocado en ascender. {Contar
con nuevos consultores siempre te permitira seguir
creciendo!

Beginner: |la comision se paga con el recaudo de los 6
primeros meses, por [0 tanto, si haces ventas anuales o
semestrales recibiras tu comision completa.

Junior, Senior, Director ydemas posiciones: se realiza cone€l
recaudo delos 10 primeros meses que paga el cliente; por o
tanto, si haces ventas anuales, y tus equipos tambpien, |0
reciben en un solo pago.

f N\ ASSURE / PLAN DE COMPENSACION

for life



EJEMPLOS

i

BEGINNER Consultor
@
1 cooo  35%de comision
Consultor $9OO
@
1° mes w
. 2° mes } $157.50 - un pago Cliente

lnl 3° mes

. 4° mes 16.67% $52.50
Cliente

5°mes 16.67% $52.50

6° mes 16.67% $52.50

Pago Total
$315

PAGOS DE COMISIONES / 14

DIRECTOR

Ventas ge:

$900

1° mes 12.5% $61.80
2° mes 6% $29.70
3° mes 6% $29.70
4° mes 6% $29.70
5° mes 6% $29.70
6° mes 6% $29.70
7° mes 14.38% $71.20
8° mes 14.38% $71.20
9° mes 14.38% $71.20
10° mes 14.38% $71.20

}$121.20 - Un pago

Pago Total
$495
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PAGO DE COMISIONES / 15

$900

55% El total de la comision de las ventas
oersonales o de equipo se calcula

Director sobre la venta anualizada. El sistema

de pago de cada comision depende
de la forma de pago que tenga cada
cliente. Es decir, si el cliente paga
el ano en un solo pago, asi Mismo

Senior . Senior

w * recibes tu comision.

t4 db80 dhobddee ih 40 pR0hdbeeeeeeap  Junior  Beginner
Pago total

anual L,
de la comision

$900 $900 $900 Cliente
5% 195% AONA
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DESCENSOS

Cada mes debes mantener el numero de ventas correspondiente a tu nivel de categoria actual. Si
no tienes el numero de ventas en esa categoria durante tres meses consecutivos, en el cuarto mes

descenderas y recibiras comisiones de acuerdo al nivel correspondiente a tu numero de ventas.

Si No realizas ninguna venta durante seis meses consecutivos, tu condicion de consultor se

suspendera en [a empresa.

Despuées de llegar a la posicion Leader, cuando algun consultor supere o iguale tu nivel, obtendras

una comision del 1% del total de ventas de tu equipo.

Assure For Life se reservara el derecho de admision o permanencia de cualquier persona en la

organizacion.
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iES TIEMPO DE PASAR DEL
"YO QUIERO" AL "YO TENGO"!




